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Uppforandekod Loxia Group

Loxia stodjer FN:s initiativ “Global Compact”. For att tydliggora detta atagande for
anstallda, leverantorer, kunder och andra intressenter dr var Uppforandekod (Code of
Conduct) baserad pa dessa principer och skall vara offentlig. Vi vill stodja socialt och
hallbart foretagande och betonar speciellt manskliga rattigheter, arbetsmiljoé- och
arbetsrattsliga fragor, miljéledning och anti-korruption. Loxias Uppforandekod fastslogs i
oktober 2014 och har sedan dess revideras vid flertalet tillfallen.

Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter

Vi ska respektera manskliga rattigheter och undviker genom aktsamhet att krdnka manskliga
rattigheter. Detta innebar bl.a att folja tillampliga lagar och respektera internationellt
erkanda manskliga rattigheter dar vi verkar. Vitar itu med eventuella negativa konsekvenser
for manskliga rattigheter som vi skulle kunna vara inblandade i. Vi vidtar dven atgarder for
att stoédja manskliga rattigheter, genom exempelvis positiva bidrag. Vi ska dven genom vara
rutiner och processer forsdakra oss om att Loxia inte ar inblandade i krdnkningar av ménskliga
rattigheter.

Ratten till fackforeningsfrihet
Loxia och vara leverantorer ska tillata och verka for fri fackforeningsfrihet. Vi anser det
sjdlvklart att alla ska kunna gora sig horda och fa mojlighet att paverka sin arbetssituation.

Forbud mot barnarbete och tvangsarbete
Vi verkar for att barnarbete och all slags tvangsarbete ska avskaffas och forbjudas i alla
lander.

Forbud mot diskriminering och/eller krankande sarbehandling

Diskriminering och/eller krankande sarbehandling i alla dess former; kon, konsoverskridande
identitet / uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder far ej forekomma. Varje individ ska ha ratt
att uttrycka sina egna asikter utan att riskera att fa repressalier eller begransningar. Ingen
medarbetare ska ha kant sig utsatt for mobbing, trakasserier eller krdnkande sarbehandling
pa Loxia.

Forsakran om reglerad arbetstid, anstédllningskontrakt och korrekta loner

Loxia foljer de arbetstidsregler som finns. Vi vill verka for att det globalt blir forbattringar.
Alla har ratt till vila och fritid. Vid avtal om anstallning ska det tydligt framga vad respektive
part atar sig. Part ska vara inforstadd i vad hen atar sig och hur ersattning utgar/sker.
Kontrakten/Avtalen ska vara rattsligt bindande med rimliga uppsagningsmojligheter. Vi foljer
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Trafikverkets krav avseende minimiloner och grundlaggande rattigheter for arbetstagare.
Skatter och socialforsakringsavgifter ska betalas.

Miljo

Vi ar alla en del av miljon och vi paverkar och paverkas oavsett vi vill eller inte. Loxias
miljoarbete och miljopolicy ar ett led i en miljomassigt battre varld. Vi verkar for att ta vart
ansvar for att minimera negativ miljdpaverkan, anamma forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker samt uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik och paverka andra att bidra i
detta arbete.

Antikorruption

Loxia arbetar for en god affarsetik, langsiktiga och fortroendefulla relationer med omvarlden
och motarbetar alla former av korruption. Vi ska kanna till och efterleva vara kunders
Uppforandekoder avseende dessa fragor och félja de riktlinjer som finns avseende bl.a
representation, mutor och jav.

Krav pa sdker arbetsmiljo

Ingen ska behova riskera sin hélsa och sdkerhet pa grund av sitt arbete. Loxias
arbetsmiljoarbete finns dokumenterat i vart kvalitetssystem. Vi stoder arbetet som FN gor
globalt inom omradet.

Alkohol och droger

Arbete under paverkan av alkohol eller andra droger ar inte tilldtet. Konsumtion pa fritiden
far inte heller paverka arbetsférmagan, siakerheten eller arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Loxia
ska arbeta forebyggande genom att kontinuerligt undersdka och vara lyhérda for
arbetstagares situation och maende. Detta gors bl.a genom medarbetarsamtal och
kontinuerlig dialog samt med uppmarksamhet pa tidiga signaler som till exempel franvaro
och avvikande beteende.

Ordférande; Hakan Nicander

Reviderad 2022-02-18

Loxia Group Fabriksgatan 8, 702 10 Orebro E-post:
www.loxiagroup.se Sigurdsgatan 21, 721 30 Vasteras info@loxiagroup.se


http://www.loxiagroup.se/

